
▼
本
連
載
は
毎
月
１５
日
号
に
掲
載
し
ま
す
（
総
特
集
号
を
除
く
）。

交
渉
相
手
ご
と
に

個
別
の
関
係
性
を
意
識
す
る

前
回
は
、
顧
客
と
社
内
な
ど
交
渉
先

が
複
数
の
ケ
ー
ス
を
取
り
上
げ
ま
し
た

が
、
今
回
は
「
交
渉
先
は
一
つ
だ
が
、

交
渉
先
の
交
渉
相
手
が
複
数
い
る
」
場

合
を
取
り
上
げ
ま
す
。

例
え
ば
、
融
資
先
と
の
交
渉
に
お
い

て
、
融
資
先
が
「
社
長
と
取
締
役
」
や

「
経
理
部
長
と
担
当
者
」
の
複
数
人
で

打
合
せ
に
臨
ん
で
く
る
こ
と
が
あ
る
で

し
ょ
う
。
そ
の
一
方
で
、
す
べ
て
の
交

渉
に
複
数
人
で
対
応
す
る
わ
け
で
は
な

く
、
交
渉
の
内
容
に
よ
っ
て
は
社
長
や

経
理
部
長
は
出
て
こ
な
い
で
、
取
締
役

や
担
当
者
だ
け
で
対
応
す
る
と
い
う
場

合
も
あ
り
ま
す
。

そ
の
よ
う
な
場
合
、
交
渉
相
手
全
員

に
対
し
同
じ
ス
タ
ン
ス
で
交
渉
す
る
の

で
は
な
く
、「
交
渉
相
手
の
い
ず
れ
か

一
人
と
よ
り
良
い
関
係
を
築
い
て
交
渉

を
進
め
る
」
と
い
う
重
要
な
テ
ク
ニ
ッ

ク
が
あ
り
ま
す
。
当
然
、
打
合
せ
の
回

数
や
会
う
頻
度
に
よ
っ
て
交
渉
相
手
と

の
関
係
性
も
変
わ
っ
て
き
ま
す
。
そ
れ

を
気
に
せ
ず
交
渉
し
続
け
る
場
合
と
、

個
別
の
関
係
性
を
意
識
し
て
よ
り
良
い

関
係
づ
く
り
を
目
指
す
場
合
と
で
は
大

き
な
差
が
生
ま
れ
ま
す
。

筆
者
が
以
前
、
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
と
大

型
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
条
件
交
渉
を
し
て

い
た
際
の
例
を
紹
介
し
ま
し
ょ
う
。

先
方
の
参
加
メ
ン
バ
ー
は
専
務
、
部

長
、
担
当
者
の
３
名
と
な
っ
て
お
り
、

専
務
が
実
質
上
の
決
裁
権
限
者
で
し

た
。
条
件
交
渉
を
重
ね
る
中
で
、
プ
ロ

ジ
ェ
ク
ト
設
計
や
契
約
条
件
に
関
す
る

打
合
せ
は
部
長
・
担
当
者
と
、
必
要
資

料
の
や
り
取
り
や
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
調
整

等
は
担
当
者
の
み
と
打
合
せ
を
し
て
い

ま
し
た
。

当
初
、
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
に
は
余
裕
が

あ
り
ま
し
た
が
、
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
側
の

状
況
変
化
か
ら
、
徐
々
に
厳
し
い
も
の

に
な
っ
て
い
き
ま
し
た
。
そ
の
た
め
担

当
者
と
は
携
帯
で
や
り
取
り
す
る
機
会

が
増
え
、
何
度
か
昼
食
も
共
に
し
、
お

互
い
の
情
報
も
交
換
し
合
う
関
係
に
。

一
方
で
、
条
件
交
渉
に
関
し
て
は
両
社

の
溝
が
な
か
な
か
埋
ま
ら
ず
、
中
で
も

価
格
面
で
折
合
い
の
つ
く
気
配
が
あ
り

ま
せ
ん
で
し
た
。

こ
の
ま
ま
で
は
ま
と
ま
ら
な
い
な
と

考
え
た
矢
先
、
担
当
者
と
一
対
一
で
話

し
合
う
機
会
を
獲
得
。
担
当
者
か
ら
守

秘
義
務
の
範
囲
内
で
、
過
去
の
プ
ロ
ジ

ェ
ク
ト
に
お
い
て
金
額
が
折
り
合
わ
な

か
っ
た
際
の
事
情
を
ヒ
ア
リ
ン
グ
す
る

こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

そ
れ
を
踏
ま
え
て
追
加
条
件
を
提
案

す
る
た
め
、
部
長
・
担
当
者
と
再
度
交

渉
し
、
そ
こ
か
ら
何
と
か
合
意
へ
の
道

筋
を
見
出
せ
ま
し
た
。
部
長
と
し
て
も

こ
れ
ま
で
１０
回
近
く
打
合
せ
を
し
て
い

た
た
め
、
何
と
か
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
化
し

た
い
と
い
う
気
持
ち
が
強
か
っ
た
の
で

し
ょ
う
。
専
務
が
こ
だ
わ
っ
て
い
た
条

件
も
事
前
に
部
長
・
担
当
者
か
ら
ヒ
ア

リ
ン
グ
で
き
、
対
策
を
講
じ
て
い
た
た

め
、
最
終
的
な
専
務
と
の
打
合
せ
は
あ

っ
さ
り
と
ま
と
ま
り
、
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト

は
実
現
す
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。

キ
ー
マ
ン
に
絞
っ
た
交
渉
に
は

デ
メ
リ
ッ
ト
も
あ
る

こ
の
事
例
で
は
、
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
と

の
関
係
性
を
意
識
的
に
「
担
当
者＞

部

長＞

専
務
」
と
い
う
順
に
構
築
し
ま
し

た
。交

渉
先
の
交
渉
相
手
が
複
数
い
る
場

合
は
、
一
般
的
に
「
キ
ー
マ
ン
と
関
係

性
を
構
築
し
ろ
」「
キ
ー
マ
ン
や
決
裁

権
限
者
に
向
け
て
交
渉
し
ろ
」
な
ど
と

い
わ
れ
て
い
ま
す
。
確
か
に
、
キ
ー
マ

ン
に
向
け
た
交
渉
は
、
う
ま
く
い
け
ば

早
期
に
話
が
ま
と
ま
る
た
め
、
魅
力
的

な
方
法
に
見
え
ま
す
が
、
デ
メ
リ
ッ
ト

も
あ
り
ま
す
。
具
体
的
に
は
次
の
三
つ

で
す
。

�
直
接
交
渉
に
な
る
た
め
ミ
ス
が
許
さ

れ
ず
、
周
囲
の
感
触
も
つ
か
み
に
く
い

�
キ
ー
マ
ン
以
外
の
交
渉
相
手
か
ら
反

発
を
受
け
る
可
能
性
が
あ
り
、
交
渉
が

う
ま
く
い
っ
た
と
し
て
も
、
そ
の
後
の

取
引
で
問
題
が
起
き
か
ね
な
い

�
キ
ー
マ
ン
が
時
間
を
十
分
に
取
れ
な

い
こ
と
が
あ
る

も
ち
ろ
ん
、
キ
ー
マ
ン
を
な
い
が
し

ろ
に
し
ろ
と
言
っ
て
い
る
わ
け
で
は
あ

り
ま
せ
ん
。
無
理
に
キ
ー
マ
ン
に
向
け

て
交
渉
す
る
く
ら
い
で
あ
れ
ば
、
関
係

性
を
構
築
し
や
す
い
相
手
か
ら
交
渉
し

て
い
け
ば
よ
い
と
い
う
こ
と
で
す
。

先
述
の
事
例
に
お
い
て
は
、
専
務
と

は
打
合
せ
の
場
を
ほ
と
ん
ど
持
つ
こ
と

が
で
き
な
い
中
で
、
担
当
者
と
は
非
公

式
の
打
合
せ
（
必
要
資
料
の
や
り
取
り

や
交
渉
条
件
の
確
認
等
）
を
す
る
機
会

を
多
数
持
つ
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
そ

の
た
め
、
意
識
的
に
担
当
者
と
会
う
こ

と
を
心
掛
け
、
社
内
の
状
況
や
合
意
に

向
け
た
課
題
を
ヒ
ア
リ
ン
グ
で
き
る
よ

う
な
関
係
性
を
構
築
し
ま
し
た
。

つ
ま
り
筆
者
が
推
奨
す
る
交
渉
方
法

は
、
交
渉
先
の
中
で
関
係
性
を
構
築
し

や
す
い
人
か
ら
交
渉
し
て
い
く
方
法
で

す
。
企
業
間
で
交
渉
す
る
と
い
う
よ

り
、
相
手
を
一
人
ひ
と
り
見
て
交
渉
し

て
い
く
イ
メ
ー
ジ
で
す
。

長
期
の
取
引
を
目
指
す
と
き
ほ
ど

接
し
や
す
い
相
手
か
ら
交
渉
を

皆
さ
ん
も
、
相
手
に
よ
っ
て
相
性
や

話
し
や
す
さ
に
差
を
感
じ
た
こ
と
は
あ

る
で
し
ょ
う
。
そ
の
接
し
や
す
い
交
渉

相
手
か
ら
関
係
性
を
深
め
て
い
き
、
キ

ー
マ
ン
の
考
え
や
企
業
の
方
向
性
等
の

情
報
も
得
な
が
ら
成
功
に
向
け
て
努
力

し
て
い
く
ほ
う
が
、
交
渉
成
立
後
の
取

引
も
う
ま
く
運
び
ま
す
。
特
に
交
渉
回

数
が
多
い
場
合
や
付
き
合
い
の
長
く
な

る
取
引
を
始
め
る
場
合
は
、
こ
の
方
法

を
お
勧
め
し
ま
す
。

た
だ
し
、
裁
判
に
な
り
そ
う
な
交
渉

や
、
今
後
の
接
点
が
な
く
早
期
解
決
が

望
ま
れ
る
交
渉
に
お
い
て
は
、
キ
ー
マ

ン
だ
け
に
絞
っ
た
ほ
う
が
よ
い
場
面
も

あ
る
で
し
ょ
う
。

金
融
機
関
が
顧
客
と
交
渉
す
る
場
合

は
通
常
、
長
期
間
に
わ
た
る
付
き
合
い

が
前
提
に
な
り
ま
す
。
実
際
に
、
社
長

と
は
な
か
な
か
会
え
な
く
て
も
、
経
理

担
当
者
と
は
会
い
や
す
く
、
よ
く
や
り

取
り
す
る
こ
と
は
あ
る
の
で
は
な
い
で

し
ょ
う
か
。
そ
の
と
き
、「
経
理
業
務

し
か
見
て
い
な
い
た
だ
の
担
当
者
だ
」

と
い
う
姿
勢
を
と
る
の
と
、
経
理
担
当

者
と
の
関
係
性
を
重
視
し
た
姿
勢
を
と

る
の
と
で
は
、
最
終
的
な
結
果
も
変
わ

っ
て
く
る
は
ず
で
す
。

い
ず
れ
に
し
て
も
、
交
渉
相
手
が
複

数
い
る
場
合
は
、
一
人
ひ
と
り
と
交
渉

す
る
ス
タ
ン
ス
で
臨
み
ま
し
ょ
う
。
そ

の
中
で
相
性
の
良
い
交
渉
相
手
と
の
関

係
性
を
深
め
、
そ
れ
を
足
掛
か
り
に
全

体
の
交
渉
を
ま
と
め
て
い
く
の
が
ベ
ス

ト
な
方
法
で
す
。

●

�交渉相手が複数人の
際は関係を深めやす
い相手から交渉する

�キーマンに絞った交
渉にはリスクも。ケ
ースに応じ見極めを
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